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Capitulo I: Introdugdo

A presente Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais tem como objetivo estabelecer as diretrizes
para o tratamento de dados pessoais pela iHunters — Global Talent Solutions, garantindo transparéncia,
seguranca e conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n? 13.709/2018.

Capitulo II: Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais
Art. 12 Os dados pessoais sdo tratados exclusivamente para as seguintes finalidades:
e Execucdo de contratos e servicos firmados entre a iHunters e seus clientes;
e Atendimento a obrigac¢bes legais ou regulatérias;
e Protecdo de interesses vitais do titular ou de terceiros;
e Exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

Art. 22 Todos os dados pessoais serdo tratados de maneira compativel com as finalidades previamente
informadas aos titulares.

Capitulo lll: Transparéncia na Coleta e Tratamento

Art. 32 A coleta de dados pessoais sera realizada de forma clara e acessivel, sendo disponibilizadas ao titular
informacdes sobre:

e Afinalidade do tratamento;

e Os dados coletados e suas respectivas bases legais;
e O prazo de retengao dos dados;

e Os direitos assegurados ao titular, conforme a LGPD.

Art. 42 O titular tera acesso as informagGes sobre o tratamento por meio de canais de comunica¢do seguros e
transparentes.

Capitulo IV: Estrutura para Prote¢ao de Dados

Este documento foi atualizado em 11/12/2024 e esta sujeito a alteragdes para atender as regulamentagdes legais ou melhorias em nossos processos.
Recomendamos a consulta periddica para estar ciente de quaisquer atualizagdes. Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail: privacidade@ihunters.io
iHunters — Global Talent Solutions (Bruno Avanci Cabrelon LTDA) — CNPJ 58.215.032/0001-94
Av. Paulista, 1106 — Sala 01 — 162 Andar — Sdo Paulo - SP



mailto:privacidade@ihunters.io

IHunters

Art. 52 A organizacdao implementa medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra
acesso nao autorizado, destruicdao acidental ou ilicita, perda ou alteracdo indevida.

Art. 62 As medidas incluem:
e Controle de acessos restrito a dados sensiveis;
e Uso de criptografia em transito e armazenamento;

e Monitoramento e auditorias regulares dos sistemas.

Capitulo V: Regras para Tomada de Decisoes em Protegao de Dados
Art. 72 Toda decisdo relacionada ao tratamento de dados pessoais deve considerar os seguintes principios:
e Necessidade: Apenas dados estritamente necessarios serdo coletados ou tratados;
e Minimizagdo: Reducdo do tratamento de dados ao minimo necessdrio;
e Base Legal: O tratamento deve estar fundamentado em bases legais adequadas previstas na LGPD.

Art. 82 Todas as dreas da organizagdo envolvidas no tratamento de dados pessoais deverao consultar o
Encarregado de Protecdo de Dados antes de:

¢ Implementar novos sistemas ou processos que envolvam dados pessoais;

e Alterar processos existentes que possam impactar a privacidade dos titulares.

Capitulo VI: Critérios de Aceitagao de Riscos de Privacidade

Art. 92 A organizacdo adotara uma abordagem baseada em riscos para avaliar e mitigar impactos a privacidade,
considerando:

e A gravidade do impacto potencial aos direitos dos titulares;

e A probabilidade de ocorréncia do risco;

¢ As medidas de controle aplicaveis para mitigar ou eliminar o risco identificado.
Art. 102 Os riscos serdo classificados como:

e Alto: Requer a implementacao imediata de controles adicionais;

e Médio: Requer monitoramento regular e planos de mitigacdo;

e Baixo: Aceitdvel com medidas de controle existentes.

Art. 112 Qualquer risco residual de privacidade que ndo possa ser mitigado devera ser aprovado pela alta
direcdo.

Capitulo VII: Penalidades e SangGes
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O descumprimento desta politica pode resultar em san¢des administrativas, disciplinares ou contratuais,
conforme a gravidade da violagao.

Capitulo VIII: RevisGes e Atualizagoes

A politica serd revisada periodicamente ou sempre que houver mudancas significativas em legislacdes
aplicaveis ou nos processos internos da organizagao.

Controle de Versionamento

11/12/2024|Bruno Avanci Cabrelon||Criacdo da Politica

1.1 27/12/2024||Bruno Avanci Cabrelon||Atualizacdo da politica
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